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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Leitung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Leitung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Org. der Arbeitsabläufe ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Org. d. Arbeitsabläufe  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

AnmerkungenDIMENSION                       (Diagramme Schule)
Schulleitung und Schulmanagement

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Personalführung
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Organisation der Arbeitsabläufe
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Leitung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Kollegiale Zusammenarbeit ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Kollegiale Zusammenarbeit  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Bereiche d. kolleg. Zsarb. ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Bereiche d. kolleg. Zsarb.  tatsächlich vielfältig sind?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Zsarb. mit den Eltern ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Zsarb. mit den Eltern  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Arbeit des Kollegiums/der Fachschaften
DIMENSION Anmerkungen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Kollegiale Zusammenarbeit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Bereiche der kollegialen Zusammenarbeit
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Schulklima/Schulleben ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl das Schulklima/Schulleben  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Mitwirkung von Eltern ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Mitwirkung von Eltern  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Öffnung der Schule ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Öffnung der Schule  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

DIMENSION Anmerkungen
Schulkultur

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?
Schulklima/Schulleben

48
 w

er
tsc

hä
tze

nd
er

Um
ga

ng
/U

mg
an

gs
ton

49
 E

ins
atz

 de
r L

eh
re

r f
ür

 di
e

Sc
hü

ler
 

50
 öf

fen
tlic

he
 A

ne
rke

nn
un

g
vo

n L
eis

tun
g

51
 A

nh
alt

en
 zu

 or
de

ntl
ich

em
,

rü
ck

sic
hts

vo
lle

m 
Be

ne
hm

en
52

 ge
me

ins
am

 fe
stg

ele
gte

Re
ge

ln 
un

d N
or

me
n

53
 V

er
fah

re
n z

ur
Ko

nfl
ikt

lös
un

g/S
tre

its
ch

lic
hte

r
54

 an
ge

ne
hm

es
 K

lim
a a

n d
er

Sc
hu

le
55

 In
ter

es
se

 de
r L

 am
Le

rn
er

fol
g d

er
 S

    
  

56
 ho

he
Le

ist
un

gs
er

wa
rtu

ng
en

 be
i

57
 an

ge
ne

hm
es

/or
de

ntl
ich

es
Sc

hu
lha

us
58

 W
oh

lbe
fin

de
n d

er
 S

   

59
 ve

rst
än

dn
isv

oll
e L

eh
re

r
60

 S
tof

fve
rm

ittl
un

g n
ich

t
ein

zig
es

 In
ter

es
se

 de
r L

eh
re

r
61

 G
efü

hl 
de

r E
, d

as
s i

hr
 K

ind
in 

gu
ten

 H
än

de
n i

st
62

 gu
ter

 R
uf 

de
r S

ch
ule

 in
 de

r
El

ter
ns

ch
aft

63
 W

er
tle

ge
n a

uf 
Or

dn
un

g
un

d S
au

be
rke

it
64

 E
ng

ag
em

en
t Ä

lte
re

r f
ür

Jü
ng

er
e

65
 U

nte
rst

ütz
un

g d
er

 Le
hr

er
du

rch
 E

lte
rn

tri
fft

 g
ar

 n
ich

t  
    

    
    

    
    

    
    

  v
ol

l u
nd

 g
an

z z
u Lehrer Eltern

Mitwirkung von Eltern
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Öffnung der Schule
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Schulentwicklungsprozess ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl der Schulentwicklungsprozess  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Qualitätssicherung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Qualitätssicherung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

DIMENSION Anmerkungen
Schulentwicklung und Schulprofil

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Schulentwicklungsprozess
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Qualitätssicherung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Klassenführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Klassenführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Unterrichtsklima ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl das Unterrichtsklima  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Motivierung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja "
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Motivierung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 Anmerkungen
Unterrichtsqualität

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

� welche: 

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Klassenführung
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Unterrichtsklima
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Strukturiertheit ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Strukturiertheit  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Zielorientierung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Zielorientierung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Individuelle Unterstützung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Individuelle Unterstützung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unterrichtsqualität
Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

DIMENSION Anmerkungen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Strukturiertheit
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Individuelle Unterstützung
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Zielorientierung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Selbstständiges Lernen ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl das Selbstständige Lernen  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Var. d. Unterrichtsformen ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Variabilität der Unterrichtsformen  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Lernerfolgssicherung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Lernerfolgssicherung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

DIMENSION Anmerkungen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unterrichtsqualität

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?
Selbstständiges Lernen
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Lernerfolgssicherung
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Variabilität der Unterrichtsformen
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Leistungserhebung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Leistungserhebung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Unterrichtsbez. Zsarb. d. K .?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Unterrichtsbez. Zsarb. d. K.  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Unterrichtsbez. Init. auf S. ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Unterrichtsbez. Init. a. Schuleb.  tatsächlich gut sind?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

DIMENSION Anmerkungen
Qualitätssichernde Maßnahmen des Kollegiums

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Leistungserhebung
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Unterrichtsbezogene Initiativen auf Schulebene

16
0 T

eil
na

hm
e a

n
Sc

hu
l-/

Mo
de

llv
er

su
ch

zu
 U

nte
rri

ch
tsq

ua
litä

t

16
1 A

ufg
re

ife
n v

on
un

ter
ric

hts
be

zo
ge

ne
n

Ini
tia

tiv
en

16
2 s

ch
ule

ige
ne

Ko
nz

ep
te 

zu
r

Ve
rb

es
se

ru
ng

 de
r U

Q

16
3 T

eil
na

hm
e a

n
Ne

tzw
er

k

tri
fft

 g
ar

 n
ich

t  
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 vo
ll u

nd
 g

an
z z

u

Lehrer

Unterrichtsbezogene Zusammenarbeit des Kollegiums
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Belastung I ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Belastung  tatsächlich gering ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Belastung II ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Belastung  tatsächlich gering ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Belastung III ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Belastung  tatsächlich gering ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

DIMENSION Anmerkungen
Zufriedenheit

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen
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Belastung III
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Positive Aspekte I ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Positiven Aspekte  tatsächlich gut sind?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Positive Aspekte II ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl die Positiven Aspekte  tatsächlich gut sind?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Gesamturteil ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:
Zunächst im Zweifel für die Schule: 

sein, obwohl das Gesamturteil  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

DIMENSION Anmerkungen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zufriedenheit

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen
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Unterricht Differenzierung

Lobt deine Lehrerin dich,
wenn du dir Mühe gibst? 

Hilft deine Lehrerin dir,
wenn du etwas nicht

verstanden hast?

Bekommst du andere
Aufgaben als deine

Mitschüler?

Übt deine Lehrerin im
Unterricht mit einzelnen

Kindern besonders?
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Schulklima

Hast du Angst vor anderen Kindern in
deiner Schule?

Haben dir Kinder aus deiner Schule
schon absichtlich etwas kaputt

gemacht? 

Seid ihr in eurer Klasse freundlich
zueinander und rücksichtsvoll?
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Unterrichtsklima

Sprecht ihr über Regeln, wie
ihr euch in der Klasse

verhalten sollt?

Sprecht ihr darüber, wenn
Kinder sich nicht an diese

Regeln halten?

Kommt es vor, dass du beim
Arbeiten durch andere
Schüler gestört wirst?

Kommen Kinder aus deiner
Klasse zum Unterricht zu

spät?
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Unterrichtsführung 1

Kann deine Lehrerin gut erklären? Werden die Hausaufgaben so gestellt,
dass du weißt, was du tun sollst?

Bittest du deine Lehrerin um Hilfe,
wenn du im Unterricht etwas nicht

verstanden hast?
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Gesamturteil

Hast du das Gefühl, dass deine
Lehrerin dich mag?

Fühlst du dich in deiner Klasse wohl? Gehst du gern in die Schule?
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Unterrichtsführung 2

Verstehst du im Unterricht die
Rechenaufgaben?

Verstehst du im Unterricht die
Schreibaufgaben?

Verstehst Du die Leseaufgaben?
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

DIMENSION Anmerkungen
Unterrichtsqualität

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Klassenführung
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Unterrichtsklima
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Motivierung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Unterrichtsqualität

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

DIMENSION Anmerkungen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unterrichtsqualität
Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

DIMENSION Anmerkungen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Selbstständiges Lernen
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Variabilität der Unterrichtsformen
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Lernerfolgssicherung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Leistungserhebung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

DIMENSION Anmerkungen
Unterrichtsqualität

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen
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Motivierung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Unterrichtsqualität
Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

DIMENSION Anmerkungen
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Zielorientierung

11
9 

P
la

nu
ng

 d
er

(D
et

ai
l-)

Le
rn

zi
el

e

12
0 

V
er

de
ut

lic
hu

ng
de

r L
er

nz
ie

le
 d

ur
ch

L 

12
1 

A
uf

ze
ig

en
 v

on
Zu

sa
m

m
en

hä
ng

en

12
2 

U
m

se
tz

un
g

de
r

Le
hr

pl
an

vo
rg

ab
en

12
3 

U
nt

er
st

üt
zu

ng
de

r S
 b

ei
m

 S
et

ze
n

in
di

vi
du

el
le

r
Le

rn
zi

el
e 

tri
fft

 g
ar

 n
ich

t  
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
vo

ll u
nd

 g
an

z z
u

Lehrer mit Filter Eltern mit Filter

Individuelle Unterstützung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 

DIMENSION Anmerkungen
Unterrichtsqualität

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Selbstständiges Lernen
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Variabilität der Unterrichtsformen
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Lernerfolgssicherung
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Vermindert das die Qualität des Kriteriums Personalführung ?
nein � Deutet das auf eine bes. Stärke der Schule hin? 

[und/oder] ja " � welche:

sein, obwohl die Personalführung  tatsächlich gut ist?

Welche Zusatzinformationen werden benötigt, um das Vorhandensein
dieser Bedingungen abzuklären?

Welche Informationsquellen könnten diese Informationen liefern?
 Gespräch mit:
 Beobachtung von:
 Statistische Daten, Information über:

Bemerkungen:

 

Was fällt auf (extreme Werte, Diskrepanzen, Übereinstimmungen)?

Zunächst im Zweifel für die Schule: 
Unter welchen Bedingungen könnte das Ergebnis zustande gekommen

Leistungserhebung
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